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KRISTELIGT DAGBLAD

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for A/S Kristeligt Dagblad og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er indgaet folgende overenskomst om
lon- og arbejdsvilkar for journalistiske medarbejdere. For alle forhold
geelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes.

§ 1. ANSATTELSE OG LONFORHOLD

STK. 1.

Overenskomsten vedrerer lon- og arbejdsforhold for journalister, pres-
sefotografer, redaktionelle bladtegnere og medarbejdere beskeftiget
med journalistisk layout af redaktionel tekst og billeder. Overenskom-
sten daekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.

STK. 2.

For elever og praktikanter fastsattes lan- og arbejdsvilkar i overens-
stemmelse med de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske
Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation trufne aftaler.

STK. 3.

Ved ansattelsen oprettes en normalkontrakt, som tillidsrepraesentanten
af ledelsen gores bekendt med inden dens underskrivelse. Derefter til-
gar en kopi af kontrakten pa ledelsens foranledning medarbejderen. En
anden kopi af kontrakten tilgar pa ledelsens foranledning tillidsreprae-
sentanten. Eventuelle &ndringer i ansattelsesforholdet skal indskrives i
normalkontraktens 3 eksemplarer.

STK. 4.
Lonskalaen ser saledes ud:
Skalatrin pr. 1.3.2024

1. 25.849
2. 26.001
3. 26.334
4. 26.557
5. 26.819
6. 27.063
7. 27.306
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27.549

. 27.624
10. 27.757
11. 27.891
12. 28.025
13. 28.157
14. 28.292
15. 28.425
16. 28.501
17. 28.634
18. 28.768
19. 28.901
20. 29.011
21. 29.120
22, 20.229
23. 29.339

§ 2. PERSONLIGE TILLAEG

STK. 1.

Ud over den i § 1 neevnte minimallgn ydes der i overensstemmelse
med overenskomstens karakter af en minimallensoverenskomst og
under hensyn til den enkelte medarbejders ansvarsomrade, arbejde og
kvalifikationer personlige tilleeg efter aftale mellem ledelsen og medar-
bejderen.

STK. 2.

Summen af de personlige londele tages sammen med tillidsrepree-
sentanten pa ledelsens initiativ op til samlet vurdering og regulering
mindst én gang hvert kalenderar, og regulering finder sted pr. 1. april.
Desuden skal der inden for samme periode finde forhandling sted med
hver enkelt medarbejder om sterrelsen af dennes personlige londel. Der
tilgdr medarbejderen meddelelse om resultatet.

En kopi af meddelelsen tilgar pa ledelsens foranledning tillidsrepraesen-
tanten.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt
belgb for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles
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i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen sdledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lgnstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belgb for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til
forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.

STK. 3.

Lonforhgjelser i henhold til lonskalaen eller i anledning af overens-
komstfornyelse kan ikke modregnes i de hidtil gaeldende personlige
tilleeg.

STK. 4.

Ved regulering af personlige tilleg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 2 A. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er om-
fattet af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsre-
prasentanten. Den skriftlige aftale kan ogsa gelde for flere forskellige
vikariater. Bestemmelser vedragrende pension og efteruddannelse finder
ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.
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STK. 2.

Lonnen fastsattes som en bruttolen omfattende skalalgn, personligt
tilleeg, evt. tillaeg for kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af
pension. Den samlede aflonning for en tidsbegraenset ansat ma ikke
veere mindre gunstig end den samlede aflenning inkl. pension, efterud-
dannelse, evt. feriefridage mv. for en sammenlignelig fastansat.

STK. 3.
For gvrige tidsbegraensede ansatte galder overenskomsten fuldt ud.

STK. 4.

I tilknytning til forleengelse af en tidsbegranset ansattelse efter stk.

3 kan medarbejderen og ledelsen genforhandle ansattelsesvilkarene
herunder lonnen. Genforhandlingen sker pa medarbejderens initiativ,
og tillidsrepreesentanten kan bista medarbejderen i forbindelse med
forhandlingen.

Herudover har medarbejderen og tillidsreprasentanten forinden 3.
forleengelse af en tidsbegraenset ansattelse efter stk. 3 ret til en droeftel-
se med ledelsen om mulighederne for fastansettelse af medarbejderen.
Det er medarbejderen eller tillidsrepreesentanten, der indkalder til
droftelsen.

§ 3. INDPLACERING

STK. 1.

Indplaceringen i lonskalaen sker i overensstemmelse med medarbejde-
rens anciennitet som journalist efter afslutning af Journalisthgjskolens
2. del eller afslutning af journalistlinierne pa Syddansk Universitet og
Roskilde Universitet.

STK. 2.

Hvis normal uddannelse ikke har fundet sted, skal der mellem over-
enskomstparterne traeffes aftale om fastsettelse af ancienniteten. Kan
parterne ikke enes herom, kan hver af dem indbringe sporgsmalet for
det i § 12 omhandlede faglige feellesudvalg.

STK. 3.
Aftjent vaernepligt efter elevtiden medregnes i ancienniteten.
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§ 4. FERIE

STK. 1.

Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til 4 ugers
sommerferie og 3 ugers vinterferie. Sommerferien holdes i tiden 1. maj
til 30. september.

Vinterferien resten af aret.

STK. 2.
Det kontante ferietilleeg ydes med 1,5 pct.

STK. 3.
Ved fratraeeden beregnes feriegodtgerelse med 17,5 pct. af den ferieberet-
tigede lon.

STK. 4.
I gvrigt geelder ferieloven.

§ 5. ARBEJDSTID

STK. 1.

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer i hgjst 5 dage. I uger med sggne-
helligdage og Grundlovsdag reduceres den ugentlige arbejdstid tilsva-
rende. Arbejde udover dette er overarbejde.

STK. 2.

Overarbejde i henhold til stk. 1 kompenseres med fritid, subsidizert
betaling i forholdet 1:1,5. Overarbejde afspadseres i den folgende ka-
lenderméaned. Safremt dette af arbejdsmaessige arsager ikke er muligt,
skal overarbejdet kompenseres i form af betaling, medmindre medar-
bejderen velger kompensation i form af fritid pa et senere tidspunkt.
Overarbejdsbetalingen skal ske senest 8 dage efter udlgbet af en méned,
hvori overarbejde skulle vaere afspadseret.

STK. 3.

Ugens mindst 2 fridegn skal s& vidt muligt veere sammenhangende.
Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge, skal erstatnings-
fridegn gives snarest.

167



STK. 4.

For arbejde pa son- og helligdage samt lordage ydes et tillaeg pa kr.
688,75; pr. 1.3.2024 kr. 712,85; for redaktionssekreterer med ansvar
for avisens faerdiggerelse, pa son- og helligdage dog kr. 895,35; pr.
1.3.2024 kr. 926,70 som udbetales manedligt.

STK. 5.

Tabt fritid under udsendelse til arbejdsopgaver, der kraever overnat-
ning uden for hjemmet, kompenseres med 4 timer for hver overnatning
— der kan dog maksimalt kun optjenes 8 timer pr. kalenderuge. Ved
udlandsrejser aftales kompensationen sarskilt forud.

STK. 6.

Medarbejdere, hvis arbejdstid ifelge vagtskemaet slutter efter kl. 19.00,
far som kompensation en halv times frihed, der afkortes i den daglige
arbejdstid.

STK. 7.

Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering traffe aftale
om afkeb af gene, dvs. at lannen ogsa omfatter betaling for arbejde pa
genetidspunkter, jf. ovenfor. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

§ 6. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskaftigelse til deltidsbeskaftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pageldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.
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STK. 4.

For sa vidt angar deltidsbeskaftigede svarer deres vagter til leengden
pa en fuldtidsbeskeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.

§ 7. BARSEL

STK. 1.

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravee-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,
fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil
10 uger efter fadslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere faedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fodselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere forzldreorlov) ydes
yderligere fuld len i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.

I forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
der bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende agtefeller skal veere i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.
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STK. 7.

Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag;:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,60/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 8. BORNS SYGDOM

STK. 1.

Til medarbejdere indremmes der frihed med lgn, svarende til lon under
sygdom, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeboende bern under 14 ar. Denne frihed omfatter kun
den ene af barnets foraldre og alene barnets forste sygedag. Ledelsen
kan, hvis det skennes forngdent, kreeve dokumentation.

STK. 2.

Til medarbejdere indrommes frihed med lgn svarende til len under
sygdom, nar det er naedvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrorer bern under 14 ar. Denne frihed
gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet,
og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomhe-
den.

§ 9. PENSION

STK. 1.

Som bidrag betaler arbejdsgiver pr. 1. juni 2023 10 pct. og medarbejde-
ren 4,4 pct. af den pensionsgivende lon (grundlen og personligt tilleg).
Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de manedli-
ge lonudbetalinger.
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STK. 2.

Aftale om de nermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejds-
giver til det forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension

traeffer aftale med.

STK. 3.

For medarbejdere, der nér deres individuelle folkepensionsalder den 1.
juli 2023 eller senere, geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lebende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen.

STK. 4.

Medarbejdere, der efter det fyldte 60. ar gar pa efterlgn i henhold til
lov om arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring, sikres ret til at
sage om 200 arlige arbejdstimer som redaktionelle medarbejdere ved
Kristeligt Dagblad. Der er enighed om, at denne arbejdskraft principielt
skal anvendes til dekning af vikarbehov. Arbejdsgiver kan efter aftale
med medarbejdere, der gar pa efterlgn, fortsaette den fulde indbetaling
til medarbejderens overenskomstmaessige pensionsordning til medar-
bejderens fyldte 67. ar.

§ 10. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

Medarbejdergruppen velger en formand og en nastformand, der som
tillidsreprasentanter for gruppen er berettiget til, evt. ledsaget af andre
bestyrelsesmedlemmer, at forelaegge medarbejdernes synspunkt for
ledelsen. Tillidsrepraesentanterne, valgt i henhold til Dansk Journalist-
forbund - Medier & Kommunikations love, kan pa forbundets vegne
indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders lon- og arbejds-
forhold, dog ikke for sa vidt angar de personlige tilleeg, medmindre
ledelsen og medarbejderen er enige herom. I formandens forfald kan
gruppens nastformand optrade pa hans vegne.
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STK. 2.

Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund
taler herfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse for det i § 12 naevnte faglige feellesudvalg.
Tillidsreprasentanterne har krav pa mindst 12 méneders varsel. Sagen
skal for at have opsattende virkning pdbegyndes inden en uge og
afsluttes hurtigst muligt. Finder Det faglige Fallesudvalg, evt. tiltradt
af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget,
kan det efter pastand herom underkende afskedigelsen, med mindre
samarbejdet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten har lidt
vaesentlig eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af
ansettelsesforholdet, eller tilkende den afskedigede en godtgerelse efter
opmandens skon under hensyntagen til tillidsrepreesentantens saerlige
status, som dog ikke kan overstige 52 ugers lon.

STK. 3.
Tillidsrepraesentanterne har ret til at varetage det faglige arbejde i ar-
bejdstiden, nar ledelsen pa forhand er orienteret herom.

Efter begeering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober méned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fodselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskeeftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt lon
udspecificeret i grundlen/ skalalen, personligt tilleeg, genetilleg (herun-
der lontilleg for geneafkab), funktionstilleg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.
Det er savel ledelsens som tillidsreprasentantens opgave at bidrage til
et godt og samarbejdspraget klima pa arbejdspladsen.

STK. 5.
I gvrigt geelder aftalen om redaktionsradet.
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STK. 6.

For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, gelder tilsvarende
beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 2, i 1 ar efter ophoret som tillidsre-
prasentant. Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

§ 11. OPSIGELSE

STK. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionarloven fastsatte regler.

STK. 2.

Efter 1 ars ansattelse forleenges varslet fra arbejdsgivers side til 6 ma-
neder. Efter 3 ars ansattelse forlenges varslet fra arbejdsgivers side til
7 maneder, og herefter yderligere med en maned for hvert efterfelgende
3. ansattelsesar — dog ikke ud over 12 maneder. Efter 3 ars ansattelse
forleenges varslet fra medarbejderens side til 4 maneder. Safremt an-
settelsen er sket midt i en maned, regnes ancienniteten fra manedens
begyndelse.

Med virkning fra 1. marts 2024 @ndres stk. 2 til folgende: Stk. 2. Fol-
gende gensidige opsigelsesvarsler er geldende:

Fra arbejdsgiverens side Inden udlgbet af en maned
Et varsel pa: efter ansaettelsen

1 maned 5 maneder

3 maneder 2 ar og 9 maneder

6 (4+2) maneder 5 ar og 6 maneder

7 (5+2) maneder 8 ar og 5 maneder

8 (6+2) maneder 11 ar og 4 maneder

9 maneder 14 ar og 3 maneder

10 méaneder herefter

Fra medarbejderens side
Et varsel pa:

1 maned 2 ar og 11 maneder
2 maneder herefter

Hvis ansattelsen er sket midt i en maned, regnes ancienniteten fra
manedens begyndelse.

Medarbejdere med mere end 10 maneders varsel pa ikrafttradelses-
tidspunktet, beholder deres vilkar. Medarbejdere, der pa ikrafttraedel-
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sestidspunktet har 1-3 ars anciennitet, kan blive p4 den nuvarende
ordning. Nar de har veeret ansat i 3 ar, overgar de til den nye ordning.
Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2024.

STK. 3.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber ori-
entering finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelsen
agtes afgivet med henblik pa, at ledelse og tillidsrepreesentanter i feel-
lesskab undersgger mulighederne for at undga afskedigelser, begraense
disse eller aftbgde folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan underso-
gelsen fortsaettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for
undersoggelsen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale.

STK. 4.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted
uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejde-
ren og tillidsrepreesentanten.

I de forste 9 maneder af ansattelsen kan advarslen erstattes af en skrift-
lig begrundet meddelelse om den patenkte afskedigelse. Meddelelsen
gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse

STK. 5.

Skegnner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at
afskedigelsen af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansettelse pa
virksomheden i mindst 9 maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve af-
skedigelsen behandlet i det i § 12 omhandlede faglige fallesudvalg, evt.
tiltradt af opmand. Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behand-
ling pa et lokalt mgde inden 14 dage efter opsigelsen. Viderefores sagen
til behandling i Det faglige Faellesudvalg, pahviler det begge parter at
soge sagen gennemfort inden udlgbet af den pagaldende medarbejde-
res opsigelsesvarsel.

STK. 6.

Hyvis Det faglige Fellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse
er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens
forhold, kan Det faglige Faellesudvalg efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller mé antages at lide vaesentlig skade ved en
forsaettelse af ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Fellesudvalg, at
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opsigelsen er urimelig, men af ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Fellesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pagaldende en godtgerelse. Storrelsen

af denne skal atheenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget
afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

§ 12. UOVERENSSTEMMELSER

STK. 1.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og deni § 1
omtalte normalkontrakt samt brud péa disse skal inden foreleggelsen
for et af overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg inden for 2
dogn behandles ved et lokalt made pa virksomheden under medvirken
af repraesentanter for overenskomstparterne.

STK. 2.
Det faglige Faellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver af parter-
ne udpeger 3. I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand.

STK. 3.

Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idemme
den tabende part en bod. Kan parterne ikke enes om valg af opmand,
skal de i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at foretage
udpegningen.

STK. 4.
Magde i feellesudvalget indkaldes sa vidt gerligt til afholdelse senest 14
dage efter, at en af parterne har fremsat gnske herom.

§ 13. SKARMTERMINALER

STK. 1.

Skaermterminaler, der opstilles i de redaktionelle afdelinger, betjenes
af journalister og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk
bearbejdelse og journalistisk redigering af artikler, sider og lignende.
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STK. 2.

Overenskomstparterne tiltreeder den mellem Dansk Journalistforbund -
Medier & Kommunikation og Danske Dagblades Udgiverforening den 5.
januar 1977 indgaede aftale om skarmterminaler mv. — dog saledes, at
§ 7, andet afsnit, i aftalens bilag 1 eendres til:

“Parterne er enige om, at et hovedsigte med udvalgets arbejde er at sik-
re de journalistiske medarbejdere og virksomheden en hensigtsmaessig
overgang til anvendelse af skeermterminaler.”

Dette indeberer:

At ingen journalistiske medarbejdere kan afskediges som folge af ind-
forelse af ny teknik, at ingen journalistiske medarbejdere kan tvinges til
at arbejde med ny teknik, hvis de ikke foler sig i stand dertil, og ingen
kan afskediges eller fa forringede arbejdsforhold pa grund af en sddan
veegring.

STK. 3.

Medarbejdere, der af hensyn til graviditet vil undga at arbejde ved
skaermterminal, skal have mulighed for at anvende barbar terminal
eller skrivemaskine. I sidanne tilfeelde kan der ikke rejses sag om
arbejdsvaegring eller bortvisning. Hvis medarbejdere i redaktionssekre-
tariatet har dette gnske, skal der tilstraebes en intern aflgsning.

§ 14. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med ledelsen deltager i
efteruddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole, Nordisk
Journalistkursus, kurser stottet af Pressens Uddannelsesfond, eller an-
dre former for anerkendt efteruddannelse, far under deltagelse fuld lon
og udgifter i forbindelse med kurset betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i
ovennavnte kurser ma ikke medfore bortfald af feriedage eller fridage.

STK. 2.

Kristeligt Dagblad er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond og indbeta-
ler hertil det til enhver tid geeldende bidrag, som det er aftalt mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.
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STK. 3.

Efteruddannelse planlegges og afvikles i henhold til protokollat 3 i naer-
vaerende overenskomst. Derudover kan Kristeligt Dagblad yde tilskud
til deltagelse i et efteruddannelsesprojekt pr. medarbejder, som afvikler
orlov i henhold til § 15.

§ 15. ORLOV

STK. 1.

Medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, har ret til 6
ugers orlov for hvert 6. ansettelsesar pa Kristeligt Dagblad for at opfyl-
de formal, der er til fordel for ansattelsesforholdet. Orlovsordningen
skal give medarbejderne mulighed for personlig udvikling og dygtigga-
relse.

STK. 2.

4 fulde orlov kan afvikles i hvert orlovsar, der gar fra 1. september til

31. maj. Orlov kan ikke gives i manederne, juni, juli og august. Den 1.
juni skal planen for orlovsafvikling i det folgende orlovsar veret lagt. En
saerlig orlovsprotokol fares over afviklede orlovsperioder.

STK. 3.

Orlovsordningen falger som hovedregel ancienniteten, dog har medar-
bejderne i orlovsordningens forstand kun anciennitet regnet fra det ar,
de sidst ifalge aftale havde ret til orlov.

STK. 4.
Orlov er ikke ferie. I tilfeelde af en medarbejders dad eller fratreeden vil
der ikke kunne rejses noget krav for ikke-udnyttet orlov.

STK. 5.

Der kan ansattes vikar til erstatning for medarbejdere pa orlov, idet det
tilstraebes, at de 4 orlov kan laegges i forleengelse og sdledes kan deekkes
af én vikar.
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§ 16. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlebstid, geelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa
sine medlemmers vegne iverksatter arbejdsstandsning (strejke, bloka-
de, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for, arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
7 dage for, arbejdsstandsningen ivaerksettes.

STK. 3.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om ivaerkseettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.
Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2 navnte
varsel 7 dage.

§ 17. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten trader i kraft 1. marts 2025 og galder til 29. februar
2028. Hvis den ikke inden udlebstiden er opsagt med mindst 3 méne-
ders varsel, lgber den videre et ar ad gangen, indtil den opsiges med 3
maneders varsel.

Kebenhavn, 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. ORLOV
Kristeligt Dagblad betaler bidraget til medarbejderens gruppelivsforsik-
ring under dennes evt. afvikling af lovbestemt orlov.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. LIGESTILLING
Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet
f.eks. i spergsmal om ansattelse, lon og efteruddannelse.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. EFTERUDDANNELSE
1. Parterne er enige om:

a. At jevnlig og lobende efteruddannelse af de redaktionelle med-
arbejdere er afggrende for at opretholde og til stadighed udvikle
et hgjt fagligt niveau, bade hos den enkelte og for arbejdspladsen
som helhed.

b. At det er en falles forpligtelse for chefredaktion og tillidsreprae-
sentant at sikre, at medarbejderne aktivt interesserer sig for og
gennemforer efteruddannelse.

c. At det er falles ansvar at sorge for, at alle medarbejdere henover
en 3-arig periode mindst én gang deltager i efteruddannelse,
uanset form (se note).

d. At efteruddannelse defineres bredt og bl.a. omfatter kurser
udbudt gennem Update, selvtilrettelagte kurser og erfaringsind-
samling samt kurser og forlgb arrangeret af arbejdspladsen.

e. At relevansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt
i den enkelte medarbejders behov for udvikling samt arbejds-
pladsens behov for til enhver tid at rdde over en kvalificeret
medarbejderstab. Det er en falles opgave at identificere behovet
for fremtidens kompetencer og for sa vidt muligt at serge for, at
efteruddannelsen bidrager vaesentligt til, at disse kompetencer
udvikles hos medarbejderne.

NOTE: Dette punkt kan ikke forstas sidan, at medarbejderen er afska-
ret fra at sage efteruddannelse mere end én gang i den 3-arige periode.
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2. Pa denne baggrund gennemfores journalistisk efteruddannelse efter
folgende retningslinjer:

a. Der afsattes pa redaktionens budget et efteruddannelsesbelab til
at dekke ovenstidende mélsatning.

b. Spergsmal om efteruddannelse indgar i de arlige medarbejder-
samtaler.

c. Mindst 2 gange om aret indkaldes ansagninger fra medarbej-
derne om efteruddannelsesprojekter. Ansggningerne behandles
derefter af et udvalg bestdende af tillidsrepraesentanten og en
chefredakter. Udvalget kan sige nej til ansggninger, der ikke op-
fylder ovenstaende malsetninger, men skal begrunde afslaget og
opfordre den pageldende til at fremsende en ny ansggning, evt.
efter en fornyet droftelse med den pagaldendes naermeste leder
(MUS-ansvarlig). Udvalget kan i afslaget komme med forslag til
alternativ efteruddannelse.

Udvalget kan samles ad hoc for at drofte dels generelle efteruddannel-
sestiltag, f.eks. virksomhedskurser, dels behov for at opfordre enkelt-
medarbejdere til at sage efteruddannelse.

PROTOKOLLAT 4

VEDR. FREELANCE

Parterne er enige om fglgende vedrerende freelancere, der i mere end
enkeltstaende tilfaelde leverer stof til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening virksomhed, og som er medlem-
mer af Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Tillidsrepraesentanten kan pa eget initiativ fa indsigt i omfanget af

og udviklingen i mediets freelanceforbrug, karakteren af de generelle
forhold for freelancere og honorarniveauer for freelanceleverancer, og
kan i gvrigt over for mediet rejse spargsmal om freelancernes forhold.
Narvarende protokollat kan opsiges med 6 maneders varsel.
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PROTOKOLLAT 5

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lansedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som
matte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maned for, medmindre andet aftales.
Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

ANSATTELSESKONTRAKT

I henhold til overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for Danske Mediers Arbejdsgiverforening for A/S Kristeligt Dagblad
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation om lgn og
arbejdsvilkar for journalistiske medarbejdere er der indgaet folgende
ansettelsesaftale.

MEDARBEJDEREN

Medarbejderens navn:

adresse:

Cpr.nr.: ansattes/ansattes (dato og arstal):

péa (arbejdsstedets beliggenhed):

om:

LON

Indplacering pa lentrin: Dato for oprykning pa skala:
Skalalgn: Personligt tilleeg:

Lon i alt:

Evt. andre lgndele ud over de overenskomstmaessige tilleeg, herunder
supplerende pensionsordninger:
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SARLIGE BESTEMMELSER
Herunder vasentlige vilkar, der ikke folger direkte af overenskomst el-
ler lovgivning.

Medarbejderen er indstillet pa at patage sig alt journalistisk arbejde
uanset medie eller udgivelsesform.

ARBEJDSTID

Den ugentlige arbejdstid pa fuld tid er 37 timer, jf. overenskomstens §5/
deltid: angiv timetal eller andel af fuld tid i hejst 5 dage./ Arbejdstiden
folger af gaeldende vagtplan.

Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme jf. overens-
komsten. Overarbejde kompenseres med fritid, subsidieert betaling i
henhold til overenskomstens § 5, der i gvrigt regulerer arbejdstiden.

FERIE, OPSIGELSE MV.

Ferieloven og funktionarloven er geldende for ansattelsesforholdet.
Ferien er 7 uger i henhold til overenskomsten. Om opsigelse henvises til
overenskomsten.

Der ydes lgn under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler og
ferie med lgn i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med hensyn til
efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til overenskomstens
bestemmelser herom.

KLAUSUL

Medarbejderen ma ikke, sa l&enge nuveerende kontrakt laber, virke ved
noget med Kristeligt Dagblad konkurrerende foretagende eller i nogen
henseende sta et sidant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligele-
des en forudsatning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journali-
stisk opgave eller andet lennet arbejde uden for virksomheden, herun-
der ogsa virksomhed i radio og tv, medmindre der i forvejen er givet
meddelelse til bladledelsen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er
af mere vidtraeekkende karakter.
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OVERENSKOMST, LOKALAFTALER MV.

Der henvises til afsnittet om socialsikringsinstitutioner i personale-
handbogen/ eller....

Overenskomsten, Lokalaftaler, Personalehandbogen/eller .... udleveres/
er tilgeengelig pa intranettet.

Kobenhavn,

A/S Kristeligt Dagblad =~ Medarbejderen
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